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Приложение №6

ПОЛОЖЕНИЕ 

О  ПООЩРЕНИИ РАБОТНИКОВ

 МДОУ ДЕТСКОГО САДА №26 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детского сада  № 26» г. Ярославля (далее Учреждения) в соответствие с Трудовым Кодексом РФ, Законом «Об образовании Российской Федрации», согласно Уставу учреждения, коллективному договору Учреждения, Правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.
1.2. Настоящее положение определяет порядок поощрения работников МДОУ «Детского сада № 26».

 Задачами данного положения являются:

 – повышение мотивации работников учреждения к качественному результату труда;

- расширение участия общественности в управлении образовательным учреждением;
- учет особенностей условий труда отдельных категорий работников по критериям ответственности и напряженности;

- усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;

- укрепление и развитие материально-технической базы;

- привлечение и закрепление высококвалифицированных кадров;
1.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием трудового коллектива Учреждения и принимаются на его заседании.

1.4. Срок положения не ограничен. Положение действует до момента принятия нового.

2. ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1.Для реализации поставленных задач в Учреждении вводятся моральное и материальное стимулирование работников.
2.2.  Моральное стимулирование:

- объявление благодарности в приказе заведующего Учреждением;

- награждение почетной грамотой Учреждения;

- внесение благодарности в трудовую книжку работника;

- ходатайство о награждении Почетной грамотой   мэра города Ярославля;

- ходатайство о награждении Почетной грамотой департамента образования Ярославской области;

- ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства образования РФ;

- ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник»;

- ходатайство о присвоении почетного звания «Народный учитель» (преподаватель).
2.3. Материальное стимулирование:

      -     доплаты;

      -     надбавки;

· выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей;
· премии;

· стимулирующие выплаты.
2.4. Предложения о виде и размере  поощрения вносит заведующая Учреждением. 

2.5. Материальное стимулирование выплачивается работникам на основании приказа по  Учреждению.
2.6. Распределение стимулирующих выплат, в пределах фонда экономии  оплаты труда  работников, производит балансовая комиссия Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения на основании критериев оценки качества труда. Решение оформляется протоколом.  Принятие решения о материальном стимулировании оставляет за собой заведующая Учреждением. Решение оформляется приказом по Учреждению.

 2.7. Принятие решения о моральном стимулировании оставляет за собой заведующая      Учреждением и совет педагогов Учреждения по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации. Решение оформляется приказом по Учреждению и (или) протоколом педагогического совета.  
2.8.Единовременные выплаты за работы не входящие в круг основных должностных обязанностей устанавливает заведующая Учреждением на основании приказа в процентах к должностному окладу или суммарно.

3. ВЫПЛАТЫ К ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ.

3.1. Компенсационные выплаты в виде доплат и надбавок:  
· за совмещение профессий (ст.151 ТК РФ);

· за расширение зон обслуживания (ст. 151 ТК РФ);

· за увеличение объема выполняемых работ (ст. 151 ТК РФ);

· за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих сотрудников (ст. 151 ТК РФ);

· за интенсивность труда (ст. 144 ТК РФ);

· при выполнении работ различной квалификации (ст.150 ТК РФ);

· сотрудникам инвалидам (ст.271, 92 ТК РФ);

· за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· за работу с неблагоприятными (тяжелыми и вредными) условиями труда (ст. 146 ТК РФ) на основании аттестации рабочих мест до 12%.
· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ);

3.2. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей в пределах фонда оплаты труда Учреждения:
	
	
	

	1
	председателю профсоюзного комитета
	не более 30% должностного оклада

	2
	табельщику за ведение табеля учета рабочего времени
	суммой

по соглашению сторон

	3
	выполнение дополнительных программ сверх основной образовательной программы, (предоставление дополнительных образовательных услуг
	

	4
	внедрение инновационных технологий
	

	5
	руководство и участие в работе организационно-методического центра, временного творческого коллектива и других объединениях образовательного учреждения
	

	6
	
	


3.2.1.За выполнение особо важных, значимых для Учреждения работ устанавливаются приказом заведующей  без ограничения размера на определенный период времени или на выполнение конкретного объема работ, как основным работникам, так и работающим по совместительству.

3.2.1. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей выплачиваются сотрудникам на основании приказа по Учреждению. 
3.2.2. Размер выплат отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляются приказом заведующей Учреждением.

3.2.3.. Выплаты могут быть установлены вновь принятым на работу высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявленным к данной должности.
3.3. Выплаты педагогическим работникам – за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени.
 3.3.1.Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты к заработной плате в пределах фонда оплаты труда: 

· педагогическим работникам, имеющим почетное звание (нагрудный знак)  «Почетный работник» - 10 % к должностному окладу; 
· педагогическим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» (преподаватель, тренер и др.) и (или) государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в системе образования, физической культуры и спорта  – 20%  к должностному окладу;
· педагогическим работникам, имеющим ученую степень: кандидата наук – 3000 руб.; доктора наук 7000 рублей. В случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки.
3.4.   Стимулирующие выплаты - поощрительные выплаты по результатам труда. 3.4.1.Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда не допускается.

     3.4.2. Работники Учреждения поощряются за высокую результативность, качество работы, напряженность и результативность труда в соответствии с критериями оценки качества.
     3.4.3. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих  вознаграждений и премий приказом заведующей Учреждения без ограничения размера, как основным работникам, так и работающим по совместительству в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
     3.4.4. Перечень оснований поощрительных выплат (приложение 1)
3.5. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников может осуществляться:
- за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;

- по итогам работы за определенный период: квартал, полугодие, год;

- в связи с уходом на пенсию;

- проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения.

3.6. Выплаты социального характера – выплаты, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением трудовых функций:

3.6.1.Материальная помощь:

· бракосочетание работников учреждения;

· смерти близких родственников (дети, родители, супруги, родные братья, сестры);

· в случаях тяжелого материального семейного положения.
· к юбилейным датам (50-летию;  60-летию и далее каждые пять лет)

· за безупречную продолжительную трудовую деятельность в учреждении каждые пять лет (5 лет; 10 лет; 15 лет; 20 лет; и.т.д.).
3.6.3. Материальная помощь выплачивается работникам на основании личного заявления  работника, подтверждающих документов и приказа заведующего по Учреждению.

3.6.2.Единовременная поощрительная выплата или материальная помощь к юбилейным и праздничным датам выплачивается на основании приказа заведующего:

· к профессиональному празднику «День учителя»;
· к Международному женскому дню «8 марта», «23 февраля»;
· к Новогодним праздникам.
3.6.5. Материальная помощь может оказываться не только из стимулирующей части фонда оплаты платы, но из фонда первичной профсоюзной организации ДОУ.
3.7. Взыскания и порядок их применения.
3.7.1. Размер стимулирующих выплат отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины, не выполнении правил внутреннего трудового распорядка и оформляются приказом заведующей Учреждением.

Приложение 1

Перечень оснований поощрительных выплат.

Педагогический персонал в соответствие с показателями эффективного контракта.
учебно-вспомогательный персонал (младшие воспитатели) в соответствие с 
	наимено-

вание выплаты
	Качественный показатель
	Оценочный показатель
	баллы

	1
	2
	3
	4

	обслуживающий персонал (работники кухни)

	за интенсивность и высокие показатели труда
	проведение и соблюдение экономических мероприятий (экономия водопотребления, энергосбережения,  теплосбережение)
	отчет завхоза
	до 15

	
	Работа в интенсивном режиме (отсутствие горячей воды, карантин, длительная работа в режиме совмещение и др.)
	по факту
	до 25

	за выполнение особо важных и ответственных работ
	участие в общественной жизни детского сада, благоустройство территории
	по факту выполненных работ
	до 15

	
	внедрение новых блюд в рацион питания детей


	по факту
	до15

	качество выполняемых работ
	отсутствие замечаний со стороны администрации по качеству выполненных работ
	результаты контроля
	до 15

	
	соблюдение требований маркировки тары (своевременная  маркировка тары)
	результаты контроля, отчет старшей медсестры
	до 10

	
	максимально
	
	30

	Обслуживающий персонал (кастелянша, рабочие, сторожа, дворники и.др.)

	за интенсивность и высокие показатели труда
	проведение и соблюдение экономических мероприятий (экономия водопотребления, энергосбережения,  теплосбережение)
	отчет завхоза
	до 15

	за выполнение особо важных и ответственных работ
	участие в общественной жизни детского сада, благоустройство территории (благоустройство цветников, обрезка кустов, подкормка насаждений; оформление зала к праздникам и др.)
	по факту
	до 25

	
	выполнение работ по заданию администрации (приобретение и доставка товара,  и др.)
	по факту
	до 15

	качество выполняемых работ
	отсутствие замечаний со стороны администрации по качеству выполненных работ
	результаты контроля
	до 15

	
	максимально
	
	30

	Административный персонал

старший воспитатель

	за интенсив-

ность и высокие показатели труда
	представление передового педагогического опыта, участие в семинарах, открытых мероприятиях на уровне ДОУ, города, обрасти
	наличие сертификата, отзыва, справки, протокола и др.
	10

20

30

	
	участие в районных, городских, областных конкурсах, выставках, фестивалях, педагогических чтениях лично или подготовка и участие воспитанников.
	наличие сертификата, приказа, диплома и др.
	20

30

	
	внедрение инновационных технологий в педагогический процесс (интегрированные занятия, ТРИЗ, новые формы проведения развлечений, утренников, использование ИКТ, привлечение родителей, сотрудников ДОУ).
	наличие методической разработки, перспективного плана, календарного плана, конспектов мероприятий, отзывы сотрудников, родителей.
	до 15

	
	личный вклад в создание положительного имиджа ДОУ
	участие в подготовке мероприятий от ДОУ, работа со СМИ и общественностью
	 15

сайт ДОУ-10
газета ДОУ - 5

	за качество выполняемых работ
	информационное сообщение на педагогическом совете, проведение консультации, семинара, школы молодого педагога
	конспект выступления, отзывы слушателей
	до 5

	
	своевременное и качественное ведение необходимой документации, предоставление статистической информации.
	по факту
	до 25

	
	повышение квалификации педкадров, подготовка их к аттестации
	сертификаты, наличие категории (аттестационный лист)
	КПК – 15

соотв.заним. должнос. – 30

1 кат. – 40

высшая кат - 50

	за выполнение особо важных и ответственных работ
	активное участие в ролях на детских праздниках, общественных мероприятиях коллектива ДОУ
	по факту участия (в зависимости от объема)
	до 20

	
	оформление музыкального зала к утренникам, развлечениям (музыкальным, спортивным)
	по факту
	до 20

	
	изготовление методических, наглядных обучающих пособий, нетрадиционного оборудования, оформление предметных зон в педкабинете, коридорах
	наличие пособий, оформление выставки, и др.
	до 20

	
	проведение культурных и оздоровительных мероприятий с сотрудниками или родителями (спортивные, музыкальные досуги, родительские клубы и др.)
	по факту
	до 25

	
	активное участие в благоустройстве территории
	по факту выполненных работ
	до 25

	
	максимально
	
	100

	старшая медсестра

	за интенсив-

ность и высокие показатели труда
	представление передового  опыта, участие в семинарах, открытых мероприятиях на уровне ДОУ, города, обрасти
	наличие сертификата, отзыва, справки, протокола и др.
	10

20

30

	
	участие в работе родительских собраний, клубов по пропаганде здорового образа жизни.
	наличие протокола
	до 30

	
	внедрение инновационных технологий в медицинский процесс (разработка программы оздоровления детей в соответствии с ФГТ, СанПиН) 
	наличие методической разработки, перспективного плана и др.
	до 15

	
	личный вклад в создание положительного имиджа ДОУ
	участие в подготовке мероприятий от ДОУ, работа со СМИ и общественностью
	 15

сайт ДОУ- 10
газета ДОУ - 5

	за качество выполняемых работ
	информационное сообщение на педагогическом совете, проведение консультации, семинара и др.
	конспект выступления, отзывы слушателей
	до 5

	
	своевременное и качественное ведение необходимой документации, предоставление статистической информации.
	по факту
	до 25

	
	стабильное выполнение плана посещаемости детей в соответствии с муниципальным заданием
	по факту
	0

5

15

25

	за выполнение особо важных и ответственных работ
	активное участие в  общественных мероприятиях коллектива ДОУ
	по факту участия (в зависимости от объема)
	до 20

	
	оформление музыкального зала к утренникам, развлечениям (музыкальным, спортивным)
	по факту
	до 20

	
	изготовление методических, наглядных обучающих пособий, нетрадиционного оборудования, оформление предметных зон в педкабинете, коридорах
	наличие пособий, оформление выставки, и др.
	до 20

	
	проведение оздоровительных мероприятий с сотрудниками или родителями 
	по факту
	до 25

	
	активное участие в благоустройстве территории
	по факту выполненных работ
	до 25

	
	максимально
	
	100

	завхоз

	за интенсив-

ность и высокие показатели труда
	Ликвидация возникших аварийных ситуаций или ремонтных работ: организация работы; обеспечение необходимым материалом (по необходимости); контроль за проведением работ
	по результатам контроля (в зависимости от объема)
	10

20

30

	
	участие в работе родительских собраний, клубов по пропаганде здорового образа жизни.
	наличие протокола
	до 30

	
	внедрение инновационных технологий в медицинский процесс (разработка программы оздоровления детей в соответствии с ФГТ, СанПиН) 
	наличие методической разработки, перспективного плана и др.
	до 15

	
	личный вклад в создание положительного имиджа ДОУ
	участие в подготовке мероприятий от ДОУ, работа со СМИ и общественностью
	 15

сайт ДОУ- 10

газета ДОУ - 5

	за качество выполняемых работ
	информационное сообщение на педагогическом совете, общем собрании трудового коллектива и др.
	конспект выступления, отзывы слушателей
	до 5

	
	своевременное и качественное ведение необходимой документации, предоставление статистической информации.
	по факту
	до 25

	
	своевременное и качественное ведение необходимой документации по учету, списанию и движению материальных ценностей.
	справка из бухгалтерии
(в соответствии с графиком документооборота)
	до 25

	за выполнение особо важных и ответственных работ
	активное участие в  общественных мероприятиях коллектива ДОУ (генеральных уборок, выполнения мелких ремонтных работ с родителями и сотрудниками; ……
	по факту участия (в зависимости от объема)
	до 20

	
	оформление музыкального зала к утренникам, развлечениям (музыкальным, спортивным)
	по факту
	до 20

	
	изготовление методических, наглядных обучающих пособий, нетрадиционного оборудования, оформление предметных зон в педкабинете, коридорах
	наличие пособий, оформление выставки, и др.
	до 20

	
	проведение оздоровительных мероприятий с сотрудниками или родителями 
	по факту
	до 25

	
	активное участие в благоустройстве территории
	по факту выполненных работ
	до 25

	
	максимально
	
	100


