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Проект 
«С Юбилеем, детский сад!»

Социальный проект «50 лет детскому саду»
Срок реализации: с 1 сентября 2016 по 30 октября 2018 г.
Тип проекта: долгосрочный, творческий.
Актуальность:
28 сентября 2018 года детскому саду №26 исполняется 50 лет. Следуя традиции, праздновать дни рождения детского сада, возникло желание отметить знаменательную дату особым праздником. За пятьдесят лет дошкольное образовательное учреждение накопило богатый исторический опыт работы и традиции, которыми хочется поделиться. Поэтому возникла идея создания проекта, который позволит познакомить всех участников образовательного процесса с историей детского сада и его традициями.
Цель: систематизировать представление всех участников образовательного процесса об истории детского сада и его традициях к Юбилейной дате 

Задачи:
- воспитывать у детей любовь к своему детскому саду развивать их познавательную активность;
 - приобщать участников образовательных отношений к традициям детского сада;
- привлекать внимание родителей к активному участию в подготовке и проведению праздника;
- обобщить накопленный исторический материал;
- пополнить и совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу ДОУ.

Ожидаемый результат:
- дети знают историю детского сада;
- сотрудники  участвуют в подготовке и проведении  юбилейных мероприятиях ДОУ;
-  родители  активно участвуют в подготовке и проведении праздничных мероприятий;
- изготовлена «Летопись времен»;
- преобразована развивающая предметно-пространственная среда.

 Участники:
- сотрудники;
- дети;
- родители;
- представители общественности.

Продукты деятельности: 
- книга «Летопись времен»;
- фотовыставка «У нас в детском саду»;
- выставка детско-родительских работ «Мой любимый детский сад»;
- презентация «Детскому саду 50!»;
- дипломы, сертификаты, грамоты участия в конкурсах детей и сотрудников.
Ресурсы:
Кадровые: сотрудники ДОУ;
Интеллектуальные: продукты интеллектуальной деятельности участников проекта и временных творческих групп, родителей;
Информационные: методическая и справочная литература, интернет - ресурсы;
Материальные: медиакомплексы, использование множительной техники, персонального компьютера;
Административные: реализация управленческих полномочий администрацией ДОУ;
Финансовые: расходные материалы; моральное и материальное стимулирование участников реализации проекта; городской бюджет, региональный бюджет; спонсорские средства.

Этапы реализации проекта (календарный план):

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Подготовительный этап с 01 сентября по 28 февраля 2017 года

	Познакомиться с опытом организации праздничных мероприятий, посвященных Юбилею ДОУ 
	Сентябрь-октябрь 2016
	Заведующий
Проектно-методический совет

	Поиск идей методом «Мозгового штурма» 
	Ноябрь
	Заведующий
Проектно-методический совет

	Привлечение спонсирующих организаций
	В течение реализации проекта
	Заведующий

	Разработка проекта 
«С Юбилеем, детский сад!»
	Декабрь 2016 
Январь 2017
	Проектно-методический совет

	Познакомить работников ДОУ с проектом
	февраль 2017
	Проектно-методический совет

	Реализационный этап с 01 марта 2017 по 01 сентября 2018 года

	Муниципальное мероприятие
«Умные каникулы»
 тема «Ярмарка профессий»
	март 2017
	воспитатели Морозова С.А., Копушкина М.Б., музыкальный руководитель Комарова Л.В.

	Ремонт педкабинета с выделением зоны для педагога-психолога и обустройство помещений
	март-апрель 2017
	заведующий, старший воспитатель, рабочий

	Весеннее благоустройство территории «Каждую соринку в корзинку»
	апрель 2017
	работники ДОУ, родители

	Выпиловка аварийных деревьев на территории д/сада
	апрель- май 2017
	заведующий, завхоз

	Подготовка к посадке и посадка растений в теплицу
	апрель-май 2017
	ответственные за теплицу

	Экоакция «Мое дерево»
	апрель
	дети, педагоги

	Подготовка материалов в «Летопись времен»
	май 2017
	Проектно-методический совет

	Конкурс  (акция) благоустройство цветников
«Давайте вместе Землю украшать»
	май - август2017
	работники ДОУ, родители

	Пополнение прогулочных участков и спортивного участка уличным оборудованием
	май 2017
	заведующий, завхоз

	Чтим память погибших в ВОВ – возложение цветов, праздник «Участникам войны посвящается»
	май 2017
	педагоги

	Наблюдение за ростом и развитием растений в теплице и цветниках
	май-сентябрь 2017
	педагоги ДОУ, дети, ответственные за теплицу

	Создание экоуголка для детей на территории «Экосказка»
	в течение лета 2017
	заведующий, завхоз, рабочий

	Пополнение и совершенствование РППС групп и спортивного участка
	в течение лета 2017
	заведующий, завхоз, старший воспитатель, педагоги ДОУ

	Ремонтные работы: частичная замена окон, протечек кровли, ремонт цоколя
	май-июль 2017
	заведующий, завхоз

	Подготовка «Летописи времен» к переплету
	август 2017
	Проектно-методический совет

	Праздник к дню пожилого человека «Детский сад - наш общий дом»
	сентябрь 2017
	музыкальный руководитель

	«День открытых дверей» - приглашаем на совместную образовательную деятельность
	октябрь 2017
	педагоги ДОУ

	Акция – выставка «Птицы наши друзья» - изготовление кормушек
	октябрь-ноябрь 2017
	педагоги, родители

	Обращение к депутатам, спонсорам, в ДО мэрии г.Ярославля
	октябрь 2017
	заведующий

	Выставка «В королевстве спелых плодов», развлечение «Осень в гости к нам пришла»
	октябрь 2017
	педагоги, родители, музыкальный руководитель

	«Весело встречаем Новый год» красочное тематическое оформление ДОУ 
	декабрь 2017
	сотрудники, родители

	Составление плана мероприятий на праздничную неделю сентября 2018 «Юбилейный калейдоскоп»
	январь 2018
	проектно-методический совет

	Спортивные мероприятия детей и родителей на кубок к50летию ДОУ «Мы любим спорт»
	февраль 2018
	инструктор по физкультуре, педагоги, родители

	Изготовление и переплет книги «летопись времен»
	март 2018
	проектно-методический совет

	Акция «Мы и наши питомцы» - изготовление скворечников
	март 2018
	педагоги, родители

	Конкурс «Вместе мы сможем» - лучший прогулочный участок
	апрель-май
	сотрудники, родители

	Экоакция «Цветущий детский сад» посадка цветущих растений
	май-июнь 2018
	педагоги, родители

	Пополнение прогулочных участков уличным оборудованием
	май 2018
	заведующий, завхоз

	«Праздничное настроение» оформление прогулочных участков к празднику
	август 2018
	сотрудники, родители

	Фотовыставка «У нас в детском саду»
	сентябрь 2018
	сотрудники, родители

	Выставка работ детей и родителей «Мой любимый детский сад»
	сентябрь 2018
	сотрудники, родители

	 «Живи, цвети детсад родной» - концерт силами детей и родителей (каждой группы)
	сентябрь 2018
	сотрудники, родители

	Праздничное развлечение для родителей, бывших выпускников «Приходите в гости к нам»
	сентябрь2018
	сотрудники, дети, родители

	Торжественное мероприятие посвященное 50-летию детского сада «Золотой юбилей»
	сентябрь 2018
	сотрудники, дети,  приглашенные.

	Награждение сотрудников  за многолетний добросовестный труд,  сотрудников и родителей за активное участие в подготовке и проведении праздничных мероприятий.
	сентябрь 2018
	заведующий

	Заключительный этап 01.10.2018 – 30.10.2018.

	Подведение итогов реализации проекта
	октябрь 2018
	Проектно-методический совет



Критерии и показатели:
	задачи
	критерии
	показатели

	воспитывать у детей любовь к своему детскому саду развивать их познавательную активность;

	дети знают историю детского сада;
 дети участвуют в подготовке к празднованию юбилей ДОУ
	45% детей знают историю и традиции детского сада;
80% детей участвуют в  подготовке к празднику

	 приобщать участников образовательных отношений к традициям детского сада;

	родители являются участниками различных мероприятий ДОУ
	80% родителей примут участие в подготовке к празднику;
100% сотрудников примут участие подготовке к празднику.

	обобщить накопленный исторический материал, педагогический опыт;

	подготовка и обобщение материалов, участие педагогов и детей в конкурсах различного уровня.
	издана «Летопись времен»;
размещена информация на сайте ДОУ за весь период реализации проекта;
подготовлена выставка фоторабот и творческих работ детей и родителей;
имеются дипломы, грамоты, сертификаты за участие в конкурсах разного уровня педагогов и детей.

	пополнить и совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу ДОУ.


	изменится РППС в группах и на территории ДОУ;
изменится материально-техническая база.
	изменена и пополнена РППС в старших возрастных группах (реализован проект «РППС как одно из средств развития дошкольников»);
совершенствована РППС в младших возрастных группах с целью развития игровой деятельности; на территории создан уголок «Экосказка»; стволы деревьев украшают разноцветные скворечники.
Проведены выборочные косметические ремонты групп;
косметически отремонтированы музыкальный зал, педагогический кабинет с заменой мебели; зона для психологической разгрузки с заменой мебели и оборудования; 2 кабинета логопеда с заменой мебели и оборудования;
выложены плиткой 2 входных тамбура; заменены оконные блоки 10шт; частично выпилены деревья; частично отремонтирован цоколь здания и кровля (устранены протечки); покрашены пожарные лестницы;





Эффекты проекта:
· повышение имиджа ДОУ; 
· расширение партнерских связей;


       Риски проекта:
	Риски
	Способы минимизации

	
	

	1.Смена педагогических кадров.
	1.Включение в деятельность вновь поступивших педагогов.

	2. Снижение мотивации педагогов во время реализации проекта
	2. Моральное и материальное стимулирование, консультации, тренинги.

	3.Низкая эффективность  деятельности сотрудников и родителей.
	3.Составление проектов, программ, положений конкурсов с четким определением необходимых требований. 



Смета расходов:
	
	Статьи расходов
	сумма в рублях

	1
	Расходные материалы (канцтовары, обслуживание множительной техники)
	2000

	2
	Внебюджетные средства
	600000

	3
	Пополнение РППС (региональный бюджет)
	600000

	
	Итого
	1202000

	3
	Материальное стимулирование участников проекта (муниципальный, региональный бюджет)
	в пределах фонда оплаты труда
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