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· Правила внутреннего трудового распорядка;
· коллективный договор и иные локальные нормативные акты.
Мероприятия:
· разработка рациональных режимов работы, графиков сменности, установление технических перерывов;
· проведение оценки условий, психофизиологических аспектов труда работников,
· усовершенствование технологий рабочего процесса, с целью повышения эффективности труда;
· организация эстетического предметного окружения рабочего места;
· организация   места для принятия пищи;
· [bookmark: _GoBack]регламентация микропауз, кратковременных перерывов на отдых в течение рабочего времени;
· обеспечить работников рекомендательным информационным материалом о профилактике утомления и организации отдыха.
· Организация санаторно-курортного лечения с санатории «Ясные зори»
Ожидаемые результаты реализации программы:
· повышение эффективности и качества работы за счет систематизации и рационализации режима труда и отдыха;
· отлаженная система борьбы с утомлением, психоэмоциональными нагрузками, профилактика заболеваемости;
· создание благоприятной атмосферы в режиме рабочего дня.
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«Opranuszanms pauoHAJILHOI0 PeKUMA TPyAa H 0TAbIXa»

PanmioHaTbHEIH peXUM Tpyla U OTIbIXA - 3TO MIpaBUIIbHOE YepeaoBaHue paboThl U
IIepepHIBOB B HEW B TeueHHE pabodero AHs, HEJeld, ro/ia, yCTaHaBIMBaeMoe C
LIeNTbl0 00eCIeYeHHsI BEICOKOH ITPOU3BOIUTENEHOCTH TPYa U COXpaHEHUs
3I0pOBbs paboTaronux.

PaHHOHaHBHBIfI PEXUM Tpyda U OTAbIXa MIpEAYCMATPUBAET CTPOTOE CO6IIIO,Z[CHPI€
IIE€PEPLIBOB, aKTHBHOC UX IIPOBEACHHUE, PETIIAMCHTAIIHIO CyMMapHOI'o 1
HETIPEPBIBHOT'O BpEMEHH paGOTLI, PaBHOMEPHOEC pacCIIpEeACIIEHUE 3a/laHUH.

enmn:

COBEpPIIECHCTBOBAHUE CUCTEMBI OPraHU3aIliy TPyJa B OpraHU3aluy;
nojjep)xaHue paboToCcIoCOOHOCTH TPY ASAIIMXCS;
co3maHue OIaronpUATHBIX YCIOBHH U TMOBHIIIEHHE KadecTBa YCIOBUM

TpyAa,

3agaum:

aHaJIU3 YCIOBUHU Tpy1a pabOTHHKOB, CO3IaHHe OJIarONpPUSTHBIX B
NICUXO(HU3UOIOTHYECKOM U CAaHUTAPHO-TUTHEHUYECKOM OTHOIIIEHUH
YCIIOBUH TpYyHa;

aHaJIU3 COIIMOJIOTHUECKUX U IICUXO()HU3NOIOTHIECKHUX acTIeKTOB TPyia, UX
BIUsIHUE Ha 3G ()EKTUBHOCTD M KaU4eCTBO TPY/Ia;

yCTaHOBIIEHHE PAllMOHAIEHOTO PEeXUMa TPYyAa U OTAbIXa;
COBEpIIIEHCTBOBAHUE OPTraHU3alIMOHHO-PACTIOPSIIUTEIFHON JOKYMEHTaLUH
W OpraHu3aliy JOKyMeHTO000pOTa, BHEpEHNE TEXHUIECKIX CPECTB
obpabotku unpopMmaruy, [IK u cereii.

HOpMaTHBHO-ﬂpaBOBoe obecnmeyeHue:

Konctutynus PO;
TpynoBoii konexc PO;
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WBHANBHBIV PEXIM TPY A2 VioTHBIXE!
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