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[bookmark: _GoBack]5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, электробезопасности  и пожарной безопасности. 
5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте. 
5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда. 
5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда. 
5.1.6. Приобретение и выдача  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 
5.1.7. Проведение, совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам охраны труда. 
5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 
5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 
5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников. 
5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья. 
5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. 
5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. 
5.1.14. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива. 
5.2. Перечень мероприятий для реализации основных направлений Программы «Нулевой травматизм». 








Приложение 1 
к  программе
«Нулевой травматизм» 
Критерии/показатели/реализация программы
	критерии
	показатели
	реализация/выполнение

	Создание комиссии (комитета) по охране труда
	ежегодно на новый учебный год
	

	Назначение ответственного лица за обеспечение охраны труда в организации
	ежегодно на новый учебный год
	

	Осуществление функций контроля по охране труда работодателем лично 
	постоянно (оперативно-предупредительный контроль)
	

	Обеспечение выполнения предписаний органов государственного надзора и контроля в установленные сроки
	в установленные сроки (согласно предписания)
	

	Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, собраний с работниками учреждения
	не реже 1 раза в полгода
	

	Анализ и систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в организации               
	не реже 1 раза в квартал проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах
	

	Организация расследования и учета микротравм, полученных работниками в процессе трудовой деятельности 
	по мере получения микротравм
	

	Осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда. 
	постоянно, группа по ОТ оперативно-предупредительный контроль
	

	Анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда (должностных инструкций) 
	1 раз в 5 лет (по мере необходимости)
	

	Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников
	в соответствие с коллективным договором
	

	Осуществление обязательных   медицинских осмотров
	1 раз в год
	

	Проведение специальной оценки условий труда
	1 раз в 5 лет
	

	Реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки труда 
	по результатам специальной оценки условий труда
	

	Учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда 
	по результатам выполнения работ согласно акта  специальной оценки условий труда
	

	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью 
	в соответствие с положением об обеспечении СИЗ работников учреждения
	

	Проведение проверок исправности СИЗ, замена частей СИЗ при снижении защитных свойств 
	в соответствие со сроками замены СИЗ или проверки защитных средств
	

	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах в соответствие с действующими нормами 
	по результатам специальной оценки условий труда
	

	Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в соответствии с требованиями охраны труда 
	постоянный оперативно-предупредительный контроль
	

	Использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	ответственные работники бухгалтерии
	

	Проведение инструктажей 
	согласно приказа
	

	Проведение вводного инструктажа 
	при поступлении на работу
	

	Проведение первичного инструктажа на рабочем месте 
	при поступлении на работу
	

	Проведение повторного инструктажа 
	2 раза в год
	

	Проведение внепланового инструктажа 
	по необходимости
	

	Проведение целевого инструктажа 
	при выполнении конкретных работ
	

	Организация обучения руководителя организации, членов комитетов (комиссий) по охране труда за счет средств работодателя. 
	1 раз в 3 года
	

	Организация обучения педагогических работников  требованиям охраны труда, оказанию первой помощи пострадавшим 
	1 раз в 3 года
	

	Организация обучения электротехнического персонала на соответствующую группу по электробезопасности 
	ежегодно
	

	Создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
	постоянно
	

	Повышение уровня компетенции работников в сфере охраны труда посредством организации информационных мероприятий 
	размещение материалов на сайте ДОУ
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- % 3aBeNyIoLHH

«HyJneBo# TpaBMaTU3M»

1. O6He MON0KEHHS
1.1. Hacrosimas mnporpamma «HyneBo# TpaBMaTH3M» (manee — Ilporpamma)
paspaboTaHa B COOTBeTCTBUM C [lomMTHKOH B 00JaCTU COKpalleHHs
POU3BOACTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma H npodecCHOHAIBHOM 3a00/1eBaeMOCTH B
MJIOY «Jletckuit cag Ne26» yTBEpKIAEHHOH
1.2. Tporpamma ycTaHaBIMBaeT 0OLIHe OPraHU3allMOHHO-TEXHUIECKHE
MEpOIPHATHS, HAlIPaBJIE€HHbIE HA COXPAHEHHE KU3HU U 3[0POBbA pabOTHHKOB B
npoliecce UX TPyJ0BOH JEATENbHOCTH.
1.3. BakHeimuM GaKTopoM, ONpeIeIsIonuM He0OX0AUMOCTh pa3paboTKH H
peanusauuu [IporpaMMBl, ABISETCs COLMANIbHASA 3HAYUMOCTD MOBBIILICHUA
KauecTBa KU3HH M COXPAHEHHMS 3[0POBbS TPYIOCHOCOOHOTO HACeICHH.

2. llenu IIporpammbl.
2.1. OBecreueHue 6E30MaCHOCTH U 30POBbs PAOOTHUKOB Ha pabovnX MecTax.
2.2. [penoTBpallleHHe HECUACTHBIX CIIy4aeB B OPraHU3alKH.
2.3. ObecnedyeHre COOTBETCTBUs 000pYI0BaHUs U MIPOLIECCOB OPraHM3aluu Tpy/la
rocy1apCTBEHHBIM HOPMATHUBHEIM TPeGOBAHUSM IO OXPaHe TpyAa.

3. 3apauu [Iporpammbsl.
3.1. CHM)KeHHEe PUCKOB HECUACTHBIX CIIy4aeB B OpraHU3alMH.
3.2. BHeapeHHe CHCTEMBI yIIpaBleHuUs NpoGheCCHOHAIBHRIMU PUCKAMH.

4. IIpyuHUHIBI.
4.1. TlpuopHTeT XU3HU pabOTHHMKA M €0 300POBbE.
4.2. OTBETCTBEHHOCTb PYKOBOJUTENEN U KaXA0T0 paboTHHKa 3a 6e30MacHOCTh U
coburoieHre Bcex 003aTenbHbIX TPeOOBAaHUM OXpaHbl TPY/a.
4.3. BosneueHue pabOTHUKOB B ofecriedeHre 6e30MacHbIX YCIOBUH U OXPaHbI
TpyAa.
4.4. HenpephiBHOE 06y4eHre 1 HHGOPMHUpPOBaHHe PabOTHHUKOB 110 BONPOCaM
OXpaHbl TpyAa.

5. OcHoBHbie HanpaBJjieHus IIporpamMmbl.
5.1. IIporpaMMoi ITpeyCMOTpeHa peajln3alus CKOOpANHUPOBaHHAIX JEUCTBUH IO
ClIeIyIOIIMM OCHOBHBIM HalpaBlIeHUAM:




